泉州师范学院领导干部个人整改清单

姓名： 余燕忠                           职务：物信学院副院长                    2014年09月05日
	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	理论学习不够深入
	（A）加强理论学习，提高认识，坚定理想信念。（B）解放思想，创新工作。（C）乐于奉献，为师生着想。
	长期坚持
	

	2
	服务师生的意识还不够强，对优化学院人才培养方案和课程设置的探索不够、改革力度偏小
	（A）加强理论学习和业务专业知识学习，提高自身全面素质。（B）教学和科研工作要与地方企业需求紧密结合，真正满足地方企业的需求。
	学习计划于2014年9月底前完成
	

	3
	教学管理创新不够
	（A）不断解放思想，创新工作，在学风建设和重点学科建设工作中求突破。（B）发扬艰苦奋斗的作风精神，加大工作力度，使学院的学风和教风向好的方向转变。
	2014年12月底完成
	

	4
	工作的方式方法有时还不够讲究，对师生提出的意见建议，有时没有经过充分考虑就给予答复的问题。


	（A）深入调查研究，结合实际，开拓创新，做到决策接地气。（B）振奋精神、开拓进取，做好表率。（C）努力克服享乐主义的思想。

	长期坚持

	

	5
	深入教学一线不够，落实检查不够的问题。
	（A）多开教职工座谈会，多与教职工交流。（B）乐于奉献，为师生着想。
	2014年全年。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


