泉州师范学院领导干部个人整改清单

姓名： 陈晏辉                           职务：物信学院党总支书记                2014年09月05日
	序号
	四风方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	学风不扎实。
	（A）在理论联系实际、学以致用上下真功夫，不断提高学习的效果，切实提高思想理论水平。（B）主持修订《物信学院党总支中心组理论学习制度》和《物信学院教职工政治学习制度》。（C）主持修订《物信学院加强学风建设若干意见》。
	（A）马上整改、长期坚持；（B）（C）2014年10月底前完成。
	

	2
	工作布置多，跟踪督导少，深入检查不严，具体落实不够。
	（A）改进工作作风和工作方式，提高工作成效，狠抓检查落实。（B）主持修订、带头执行《物信学院加强作风效能建设与督查落实制度》。
	2014年12月底前完成。
	

	3
	接触党员干部和师生不够主动、广泛和深入。基层调研的主动性不强、不深入。

	（A）切实树立为师生服务的思想意识，做细做好各项服务管理工作。（B）主持修订、带头执行《学院领导调研和挂联制度》。深入调研，深入到教室、到实验室、到宿舍、到党员师生、到企业和用人部门，听取意见建议。
	2014年11月底前完成。
	

	4
	未能切实关心师生想什么、盼什么、急什么、要什么，
帮助师生解决实际困难不多。

	（A）关心师生，以学院利益和师生利益为重，以此作为自己的工作出发点。
B）诚心诚意为师生党员办实事、解难事、做好事。

	马上整改、长期坚持。

	

	5
	吃苦耐劳和钻研业务的精神较以往少了。
	（A）发扬艰苦奋斗的优良传统，以身作则，努力工作。（B）远离浮躁，简单生活，勤奋学习，钻研业务。
	马上整改、长期坚持。
。
	

	6
	开拓意识和创新意识不足。推动院内资源整合共享方面还有差距。 
	（A）增强改革创新意识，在党建思政、学风建设、就业工作、院企合作等方面，提出新举措，开创新局面（B）广泛听取意见建议，努力提高决策科学化、民主化、规范化。有效整合院内外资源。
	2014年12月底前完成。
	

	7
	对党建思政和学生工作的新形势、新情况、新问题、新思路深入探索得不够。党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用还有待于充分发挥。


	（A）努力改进完善党建思政与学生工作的制度和做法，提高其针对性与实效性。（B）主持制定《物信学院加强学习型、服务型、创新型党组织建设的若干意见》。
	2014年12月底前完成。
	

	8
	教育引导师生树立勤俭节约思想和行为习惯方面做得不够，学院印刷、水电时有浪费现象。
	（A）廉洁自律。严格贯彻中央八项规定，带头落实党风廉政建设规定。坚持厉行节约、勤俭办学。严格执行党建经费管理规定。（B）修订完善《物信学院党务公开和院务公开制度》，自觉接受师生监督。


	（A）马上整改、长期坚持；（B）2014年10月底前完成。
	


