[bookmark: _GoBack]关于开展教职工弹性福利保障活动的通知
各二级工会、机关直属工会:
为贯彻落实国家五部委联合发布《个人养老金实施办法》推行的个人养老金政策，完善员工多层次医疗、养老保障体系，全面提高员工及家庭抵御风险能力，享受国家税收优惠实现养老补充，校工会联合中国太平洋人寿保险股份有限公司泉州中心支公司发起“关爱员工福利，提高抗险能力，乐享美好生活”职工弹性福利活动，将免费为职工提供全年多重公益保障及对公自选优惠福利保障，职工可根据自身及家庭情况自愿选择。活动内容如下：
一、专属服务方案要点（详见附件）
1.免费赠送多重保障：孝心保意外保障、百万出行保障（含直系亲属）。
2.免费政策退税解读：协助教职工整理申报个人所得税专项抵扣项目，解读退税政策。
3.专属税优政策科普：税优百万医疗、税优护理保险、税优养老保险。 
4.专属家庭服务权益：一生相伴客户俱乐部体系、百岁居、太保家园、美世教育-保录计划、细胞存储等。
四、工作安排
（一）服务时间、地点
时间：2025年11月10日起 
地点 陈祖昌大礼堂大厅等
（二）服务形式
1.前期组织各二级工会负责人或联络员集中宣导服务内容（约10分钟），线上报名线下办理。
2.现场驻点：一对一服务
（三）相关事宜
1、为确保本次服务工作有序开展，不影响日常教学工作，请机关直属工会、各二级工会积极支持配合太平洋寿险BBE服务团队进行相关对接事宜，以便全体教职工充分了解本次专属福利保障内容。
2、太平洋寿险公司将搭建专属的福利平台，职工可自愿通过该平台，以优惠价咨询自费办理相关产品。
[image: ]3、为更好服务教职工，太平洋寿险职域团队建立专属服务群，群内将进行服务咨询






服务团队负责人：黄文璇，联系电话 15905087870（微信同号）

附件：
	福利层级
	福利内容
	保障责任
	保障额度
	保障期间
	保障对象
	说明

	福利一
	出行身价保障
	一般私家车/营运车/轨道交通/轮船/
民航班机意外身故和伤残
	累计
220万
	1年
	职工及家属
	免费激活

	
	孝心保
意外保障
	意外门急诊医疗、意外骨折保险金、
一般意外身故或伤残保险金、
救护车出车费用保险金
	0.2-1万
	90天
	职工及家属46-80周岁
	免费激活

	福利二
	税优百万医疗
(最高2400/年
享税前列支)
	住院报销优享： 0免赔 ，1万以上100%报销 （A款），投保便捷，可为家人办理，享税优政策
	最高
200万
	3年
	职工及家属
（税收优惠）
	自选

	福利三
	税优护理保险
(最高2400/年
享税前列支)
	涵盖疾病身故保险金与护理保险金，护理金随着年龄增长不断递增，既有长期护理保障，又享受国家专属税收优惠
	2400元
/年起
	终身
	职工及家属
（税收优惠）
	自选

	福利四
	个人养老金
（享受国家税收优惠政策，最高节税5400元/年）
	税收优惠：用个人养老金账户购买，享受国家专项抵扣税收优惠政策。今年存明年退，收入越高退税越多。养老储蓄：1000元/月，为养老多做准备，享受美好退休生活
	8000-12000元/年
	55/60周岁/终身
	全体职工
18-60岁
税收政策性退税
	自选
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