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	工会常务副主席 陈少旭
	2022年7月3日
	一、2021年以来工会工作情况
	（一）抓好理论武装，始终把牢正确政治方向
	（二）致力推动发展，为学校高质量发展贡献智慧和力量
	（三）服务维权并举，回应教职工美好生活新期待
	（四）活跃文体生活，构建昂扬向上、健康和谐的精神家园
	（五）深化工会改革，提升工作规范化水平

	二、2022年工会工作总体要求和主要任务
	（一）强化政治引领，提升工会思想政治工作的能力和水平
	（二）强化岗位建功，提升服务特色鲜明的一流应用型大学建设的能力和水平
	（三）强化源头参与，提升依法参与民主管理和民主监督的深度和广度
	（四）强化精准服务，提升维权服务的实效
	（五）强化健康行动，提升教职工身心健康水平
	（六）强化自身建设，提升“教工小家”建设水平



