泉州师范学院文件
泉师院综[2008]25号
2007－2008学年度泉州师院校务公开工作总结
2007－2008学年度，学校校务公开工作坚持以党的十七大精神为指导，认真学习贯彻落实科学发展观，进一步落实福建省教育厅《2007年全省教育系统校务公开工作意见》（闽教监[2007]5号）精神和《2008年福建省校务公开工作实施意见》（闽教监[2008]5号），按照“重在责任，重在落实，重在规范，重在实效”的要求，坚持把推行校务公开制度与解决师生群众关心的热点难点问题结合起来，与为师生办实事结合起来，进一步深化公开内容，规范公开形式，不断提高学校工作的透明度，为和谐校园建设提供支持，有力地促进学校的改革与发展。
一、加强组织领导，完善工作机制

   坚持和完善党委统一领导，校院两级党、政、工齐抓共管的领导格局，机关各部门、各二级学院具体负责实施，纪检监察、校办公室、工会、机关党总支等部门组成的校务公开办公室组织协调，教职工监督的工作机制。严格按照“谁主管，谁负责”的原则，将校务公开工作分配到岗，任务落实到位，责任具体到人。2007－2008学年度，在学校筹备和举办50周年校庆等重大活动的情况下，学校党政主要领导坚持抓好校务公开工作。校党委副书记、纪委书记、校务公开工作领导小组副组长赖新民还带队深入到各二级学院检查校务公开工作开展情况。校务公开办公室多次召开会议，针对新情况新问题，及时提出指导意见，加强监督和检查，保证学校校务公开工作整体向前推进。

校务公开作为一项基本制度，各部门、各二级学院、图书馆都十分重视，把它纳入单位的重要议事日程。各党政领导干部能承担起推行校务公开制度的领导责任，结合单位实际开展校务公开工作。07年以来，陈守仁工商学院等还根据工作需要，及时调整充实了本单位校务公开领导小组，明确了工作职责，保证了公开工作的畅通。
二、突出工作重点，不断充实内容
学校根据省教育厅部署，认真抓好校务公开项目的落实，着力推进“阳光工程”，紧密结合治理商业贿赂、公共资源市场化配置等工作，突出工作重点，加强预防腐败工作。校务公开办公室每年根据上级有关文件精神调整充实学校校务公开的内容。2007年重点抓了如下几个方面的工作：一是年度工作计划、重大决策和活动项目等以及规范性文件的公开；二是干部选拔任用、奖惩，教师评优、奖励和职称评聘、人事调配等情况的公开；三是教师资格认定等审批事项的条件、依据、程序、时限和结果等事项的公开；四是收费项目和标准的公示；五是教育经费的预决算、单位财务收支、设备配置和使用情况、家庭经济困难学生资助情况的公开；六是招生工作情况的通报；七是学校基建工程管理及招投标、大宗物资采购招标等情况的网上公示。2008年把招生录取、基本建设、物资采购、科研立项、职称评审、学科评估、资金使用等容易产生不正之风和腐败行为的重要领域以及社会反映强烈的教育收费问题作为校务公开的重点内容进行公开，加强规范运作，主动接受群众监督，及时杜绝了不良倾向的发生。
三、创新公开载体，疏通公开渠道
坚持继续完善“一箱两网三栏四会”的公开载体。“一箱”指校务公开意见箱；“两网”指校广播站、校园网；“三栏”指校务公开栏、公示栏以及宣传栏；“四会”指教职工代表大会、党政工联席会、校情发布会、家长委员会。学生处、团委会等部门，外国语学院、艺术学院、继教学院等二级学院在搬迁新址工作十分繁重的情况下，及时设置校务公开栏，做好校务公开工作。载体是公开的基础，我们依靠目前较先进的“数字校园”系统，几年来，在学校主页设立校务公开网站系统，及时公布校务公开事项。据不完全统计，2007年下学期以来，各部门各二级在学校校务公开栏上张贴、公示的各类纸质文件达100多项（次）。据统计，在校务公开网站上公开公示2304条（统计数据截止2006年12月6日至2008年10月21日）。“点题公开”栏目的管理得以进一步强化，已经成为我校校务公开所有栏目中更加耀眼的亮点之一。据统计，师生点击“点题公开 ”栏目的次数达250次（统计数据截止2006年12月6日至2008年10月29日），得到有关部门和单位及时回复的有240条，回复率为96％。
四、坚持规范运作，强化监督检查
    校务公开工作坚持“提出－审议－公开－评议－反馈”的规范运作程序。学校注重抓好两级校务公开工作的监督检查，促进校务公开的规范管理和运作。各部门、各二级学院普遍能够按照学校的要求，把自查和抽查结合起来，把查找问题、及时整改结合起来，积极开展自我检查。校务公开办加大了对校务公开工作的监督力度，重点检查校务公开的关键环节以及群众关注事项的公开情况。学校领导亲自组织力量，多次组织人员定期或者不定期地检查校务公开各项工作，发现问题及时提出整改意见，并认真总结经验、完善制度、推广典型做法，保证校务公开工作更好地落到实处，有力地促进校务公开整体质量的提升。

五、工作体会和存在的问题

总结2007－2008学年度的校务公开工作，我们深刻地体会到，深入推进校务公开，一是必须坚持和完善“党委统一领导，校院两级党、政、工齐抓共管的领导格局，机关各部门、各二级学院具体负责实施，纪检监察、校办公室、工会、机关党总支等部门组成的校务公开办公室组织协调，教职工监督的工作机制。二是必须坚持“谁主管，谁负责”的责任制原则，责任到部门（二级学院），责任到具体人员。三是必须与学校的改革与发展大局结合起来，服从大局，服务整体工作。四是必须与转变机关职能、优化机关作风、提高机关效能、建设服务型机关结合起来，把校务公开做为学校管理的一项基本制度来抓。五是必须与解决师生群众关心的热点难点问题结合起来，与为师生办实事、办好事结合起来，实现好、维护好、发展好最广大师生群众的根本利益。六是必须处分调动各部门、各二级学院的工作积极性，把校务公开的要求融入到各单位的业务流程当中，形成分工负责、整体推进的工作局面。七是必须加强学校工作的透明度，强化对权力的制约和监督，建立健全决策权、执行权、监督权，建立既相互制约又相互协调的权力结构和运行机制。
在看到成绩的同时，我们也要清醒地认识到，我校校务公开工作还存在一些薄弱环节和亟待解决的问题，如各部门、各二级学院工作开展还不太平衡，存在着时紧时松的现象；有的学校已规定且师生希望了解的情况没有及时在校园网上公开；个别校务公开栏设置的位置不合理，有待调整等。对于这些问题，我们要认真研究，统筹兼顾，在今后的工作中切实加以解决。
泉州师范学院校务公开领导小组
二00八年十一月八日
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